
PROCESSO ELEITORAL 2025-2027 

PROGRAMA DA CHAPA VOZ, COMPROMISSO E AÇÃO 

 

1. FORTALECER e MODERNIZAR a ASAF, de forma que ela se faça presente como representante 

dos interesses dos seus associados, nas diversas instâncias alcançadas por esses interesses.  

 

2. CONTINUAR avivando a ASAF, atraindo novos membros e integrando todos os associados, 

aposentados e pensionistas, visando aumentar o número de participantes e também estimular a 

maior participação (o maior envolvimento) de todos nas ações da Associação. 

 

3. DEFENDER a integridade do PPC (Plano de Previdência Complementar) e dos benefícios 

conquistados por anos de contribuição dos associados para a formação do patrimônio que ele 

representa e que constitui a base e única fonte dos benefícios recebidos da FIPECq PREVIDÊNCIA 

pelos associados. 

 

4. CONTINUAR buscando o reestabelecimento dos contatos e a aproximação entre ASAF, AFIN, 

FINEP e FIPECq PREVIDÊNCIA. 

 

5. CONTRIBUIR, no que for possível, com sugestões que auxiliem nas decisões que possam ser 

tomadas pela FIPECq PREVIDÊNCIA, FIPECq Vida e FINEP, de maneira a atingir positivamente seus 

associados, principalmente nas instâncias resguardadas pela legislação. 

 

6. CONTINUAR trabalhando junto à AFIN, de forma estratégica, em ações comuns que venham 

a beneficiar, assegurando direitos e melhores qualidades de vidas aos seus ativos e assistidos. 

 

7. REVISAR E ATUALIZAR o Estatuto, o Regimento Interno e Regulamentos da ASAF, para 

melhoria de seus conteúdos e clareza de seus propósitos. 

 

8. TRAZER um conjunto de ações recreativas para a melhoria da qualidade de vida e integração 

de seus associados. 

 

9. PROMOVER ações e estabelecer convênios de cooperação visando atingir o conjunto das 

possibilidades relacionadas à saúde. 

 

10. AVALIAR E NEGOCIAR para a ampliação das categorias de sócios, buscando não somente o 

aumento do quadro de associados, mas a inserção de colegas que hoje não podem participar da 

ASAF, buscando também criar condições para manter o nosso quadro de associados. 

 

11. CONTINUAR ajustando todo o funcionamento operacional da Associação, em termos 

tecnológicos e de comunicação, para sua melhor atuação em todos os segmentos possíveis.   


