
 

 

ASAF ELEIÇÕES 2023 

PROGRAMA DA CHAPA RENOVAÇÃO E MOVIMENTO  
 
Baseado das idéias centrais a seguir: 
a - fortalecer a Asaf; 
b - permanência do PPC na Fipecq; 
c - canais de diálogos com Afin, Finep e Fipecq; 
d - trabalhar junto de congêneres - associações de aposentados; 
e - agregar a participação de associados em torno de atividade 
ligadas à saúde, cultura, etc; 
f - equalizar contribuições vis a vis o poder aquisitivo do seu público 
alvo; 
g - adequar estatuto e regimento interno aos requisitos do mundo 
atual; 
h - atrair novos associados para o quadro da associação; e 
i - ajustar o funcionamento da ASAF às idéias centrais da chapa. 
 
 
 
1. Fortalecer a ASAF, de forma que ela se faça presente como 

representante dos interesses dos seus associados nas diversas 
instâncias alcançadas por estes interesses;  

 
2. Defender a integridade do PPC (Plano de Previdência 

Complementar), criado partir de contribuição de patrocinadores 
e associados individuais, no âmbito da FIPECq, para a 
formação de patrimônio que constitui a base e a única fonte 
provedora dos benefícios pagos pela FIPECq Previdência aos 
associados da ASAF; 

 
3. Trabalhar junto à AFIN de forma estratégica, em ações em 

comum, que venham a gerar benefícios a ativos e assistidos, 
assegurando direitos e melhorias na qualidade de vida; 

 
4. Contribuir para o diálogo com parceiros como FINEP e FIPECq 

Previdência e FIPECq Vida, para facilitar que decisões tomadas  
por estes parceiros gerem impactos positivos aos associados 
da ASAF; 

 



 

 

5. Trabalhar junto às associações de ativos ou aposentados, em 
ações em comum que venham a gerar melhorias na qualidade 
de vida ou assegurar direitos a ativos e assistidos; 

 
6. Revisar o Estatuto, Regimento interno e demais regulamentos 

da ASAF, adaptando-os aos requisitos do mundo atual, para a 
melhoria dos seus conteúdos e clareza dos seus propósitos; 

 
7. Empreender ações que agreguem associados em torno de 

questões relacionadas à saúde e à cultura, criando espaços de 
convivência presencial ou virtual para seus associados; 

 
8. Rever as categorias de associados e suas respectivas 

contribuições; e 
 
9. Promover ajustes institucionais, organizacionais e tecnológicos 

no funcionamento da Associação, para capacitá-la a estar cada 
vez mais presente na vida dos seus associados.    


